A. PENJELASAN STRATEGI KEBERLANJUTAN
Strategl keberlanjutan PT. BPR Prima Artha Sejshtera dapat dilakukan dengan menerapkan
prinsip keuangan berkelanjutan, menyusun Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan (RAKB), dan
menyusun Laporan Keberlanjutan,

Prinsip Keuangan Berkelanjutan meliputi
Prinsip keuangan berkelanjutan

Tata kelola yang baik

Pengelolaan risiko sosial dan lingkungan
pPemberian akses keuangan yang inklusif
Investasi yang bertanggung jawab
Komunikasi yang informatif
Pengembangan sektor unggulan prioritas

NP dWNP

Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan meliputi ;
1. Mencakup sasaran, strategi, dan langkah-langkah untuk mencapal tujuan keberlanjutan
2. Mencakup pengelolaan risiko sosial dan lingkungan

PT. BPR Prima Artha Selahtera muial menyesuaikan kebljakan yang mendukung pembiayaan
berwawasan Lingkungan, Sosial, dan Tata Kelola (LST) untuk memastikan keamanan teknologi
layanan pemblayasn, mengembangkan layanan digital untuk meningkatkan efisiensi, serta
melakukan keglatan inklusi dan literasi kevangan. Implementas! inl sejalan dengan dukungan PT.
BPR Prima Artha Sejahtera pada pencapaian target Empat Pilar Pembangunan Berkalanjutan di
Indonesia, yaitu Pilar Pembangunan Sosial, Ekonoml, Lingkungan, serta Tata Kelola,

Selain itu, budaya keberlanjutan juga ditegakkan melalul himbauvan-himbavan di internal
Perusahaan, misalnya untuk melakukan efisiensi fistrik dan kertas, meningkatkan kepedulian
pada lingkungan, meningkatkan efisiensi dan efektivitas kerja, serta mengikuti perkembangan
inovasi teknologi digital. Manajemen juga mendorong pola pikir dan perilaku karyawan untuk
lebih komprehensif memahami aspek Lingkungan Sosial Tata Kelok (LST) dan mampu mengicuti
perubahan dunia pemblayaan yang sangat cepat

B. IKHTISAR ASPEK KEBERLANJUTAN (EKONOMI, SOSIAL, DAN LINGKUNGAN HIDUP)
1. Aspek Ekonoml (Form 01.00 Laporon Posisi Kevangan)
TPos Keuangan TS 1 Des 2022 RS

1 |TotalAset | 33.218.341.357 | 33858310581 36 067.817.529

2 Total Pendapatan 7638328391 7.01.506812 | 7613244528

3 | TotalKYD | 17568883502 14501724138 22.194.836.979

| 4 | TotalKredit UMKM | 2937.030.085 | 2771835279 |  3.653.097.976
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1. Penghematan  Energy | Penggantian Bohlam = Kantor Pusat dan Kantor |

Listrik ' dengan Bohlam LED | Cabang PT, BPR Prima

- B —"1 [Anha&jahm __________ |
2, Keglatan Internal  Penghematan Kertas Kantor Pusat dan Kantor
Berkelanjutan - dengan penggunazn Cabang PT. BPR Prima

T teknolog informasi l Artha Sejahtera '
3. Program Literasi | Memberikan  Program | SMP/SMA  dan  Padat

tlceuumn Berkelanjutan  LUterasi Keuangan Bank Karya
Cuntuk  para mahasiswa

‘ /pelajar dan Padat Karya

“HJents Keglatan SRS SRS K eterangan R

1. Kegiatan lnterml Kampawe gaya hidup Seluruh Jenjang | |
’ Berkelanjutan ramah lingkungan secara Organisasl PTBPR Prima | ,
berkala kepada lmm Sejahtera y

; karyawan sepaojang |
tahun dan Penghematan

' ' Kertas dengan
’ penggunaan  teknologi
| informas|

Selama periode laporan, PT. BPR Prima Artha Sejahtera belum meluncurkan produk maupun
layanan baru, termasuk produk dan/atau jasa Keuangan Berkelanjutan. Oleh sebab itu,
Perusshaan belum dapat melaporkan dampak positif dan dampak negatif yang ditimbutkan
dari produk dan/atau jesa Keuangan Berkelanjutan, serta mitigasi yang dilakukan untuk

menanggulangl dampak negatif

C. PROFILSINGKAT BPR
1. Visidan Misi Keberlanjutan (Diombilkan dari RAKS)

a. VisiBerkelanjutan
Menjadi Bank yang memiliki daya saing dalam pelayanan dengan
memperhatikan keselarasan aspek ekonomi, sosial dan lingkungan hidup.

b.  Misi Berkelanjutan

Mewujudkan penerapan Keuangan Berkelanjutan yang mampu mendorong
kesejahteraan masyarakat
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-  Pengembangan kapasitas internal Bank yang sejalan dengan Keuangan
Berkelanjutan
- Membangun Tata Kelola dan meningkatkan kemampuan manajemen risiko

khususnya aspek sosial dan lingkungan hidup

2. Nama, alamat, nomor telepon, nomor faksimil, alamat surat elektronik {e-mail), dan situs
web BPR serta Kantor Cabang (Form 00.04 Dota Kantor BFR)

- ) B

‘ PIEM | Kanto | Sn, Prof | 0451 0533-  Porpaspalul@gmad, | hEpsy/ dprprimaactate sttes
! ' Mok SB64T2 AMAT | om » com
ARTHA Pusst  Yamia 2 }
I SEIANTIR Na 66 Pals
A | | ‘
PTEMR  Karas  LTADULA | OSLAIET286 | - | Bprpagelul@gmad | hegs/Aprprieierthaseahiar
o PR r m 1 wm ' 3 com
ARTHA ‘ Caban  NOIS?
SUAMTER ¢ oCsa |
A PLTTEME
- | |
CAHANG NELURAMA | ‘
| MOKOW | N LENED,
AU ‘ AL l |
utass, MOROWA
U UTARA | l_ B I B -r 1)

3, SkalaUsaha BPR
2. Total Aset dan Total Kewsjiban (Form 01.00 Laporan Posisi Keuangon)

1| Total Aset(Rp. ribu) | 35775331
2 ' Totzl Kewajiban (Rp. ribu) 245328%
3 Total Ekuitas (Rp. ribu) __j 11.242.475 _

b. Jumiah Karyawan
1.  Jumlah Karyawan Berdatarkan lenis Kelamin

[ Jenls kelamin

Lokilaki = e R

.2  Perempuan o I I * | f

LiC— i Total = 7_J_ J
2. Jumlah Karyawan Berdasarkan Jabatan

BN T I Jabatan

1 | Dewan Komisaris ! 2 |
2 | Direksi ] 2
kS | Pejabat Eksekutif | ——
4 | Pegawaistaf >
5 | PegawsiDamar &
= s = e -
PT. BPR PRIMA ARTHA SEJAHTERA .

| Dipindal dengan
B8 CamScanner



LAPORAN KEBERUANUUTAN(SUSTAINABILILY. REPORT) 20243

3. Jumlah Karyawan Berdasarkan Usla

o (| P 5 2 K2y wan S [ Dese 2025000
1 <25 | 11 '
2 >25-35 | 27 |
I >35-45 2
4 =  >35-55 4
S - >55 1
Total
4. Jumlah Karyawan Berdasarkan Pendidikan
1 PegawsiTetap ———

- Sarjana Strata 3 (83) | 3
|- sarjanastrata2(s2) | 1
|- srjanastrata 1(s1) T 0
-— | - Diploma 3 (03) 2

- SUTA = o
S .

2 | Pegawai Tidak Tetap
| - Sarjena Strata 3 (S3)
- Sarjana Strata 2 (S2)
) - Sarjana Strata 1 (S1) 13
| - Diploma3(03) T
L s
- Lainnya , ' |
) J Total '

& "esaw*?*_te!ap_

e - Pemasaran - 3
_ - | = Pelayanan p e 1
- Lainnya 14

2 | PegawaiTidakTetap

e mn | - Pemasaran i 4 .
.~ Pelayanan ——— i B
- lLalnnya o e 16
Bl - Total 1
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. Persentase kepemilikan saham (Form 00.01 Dota Kepemikkan 8FR)
Susunan Pemegarg Saham 8FR poslsl 3] Desembear 2024 adalah sebagal berikut :

F-gﬂ‘ﬁ’ﬁ;. ZINY S

1 | Kristian Seleng
2 Paul Dasan Andi Lolo

3 Michaei The C 1.050.000.000 15
& Imelds Chandry 1050000000 15
's | Ambtoslus Salim T 1.0%0.000.000 | 15 |
. im?" | 7.000.000.000 100

L

d. Wilayah Operasional

Jargkousn operasional PT. BPR Prima Artha Sejahtera berada di wilayah Provinsi Sulawesi
Tengah. Hingga akhir Desember 2024, PT.EPR Prima Artha Sejahtera memiliki 1 Xantor
Pusat, 1 Kantor Cabang dan 1 Kantor Kas yang tersebar di wilayah Kota Palu dan
Kabupaten Morowall Utara hingga saat ini, PT. BPR Prima Artha Sejahtera telah melayani
pasar regionzl dan turut mendukung pertumbuhan ekonomi di wilayah tersebut. Adapun
jenis debitur dan klien yang menggunakan produk layanan PT.BPR Prima Artha Sejahtera
meliputi debitur perorangan dan institusl.

e. Produk, Layanan, dan Kegiatan Usaha BPR

kYang Memenuhl Kriter
tan Usaha Berhelanjutan
l 1 Penghlmpunan Dana | |
|3, TebunganPrma | 2544 | 3.016.430.393
" | b. Tabunganku = 2391 5.270314,519 |
~ ¢ Simpanan Pelajar .15 850857 |
"2 PemyaluranDana | . !
& KredtUMIM 48 3653097976
b Kredit Lain yang Memenuhi 937 22.194836.979
Kriteria kegatan Usaha
r | Berkelanjutan e

I. Keanggotaan Pada Asosiasl

PT,. BPR PRIMA ARTHA SEJAHTERA .
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Perusahaan terlibst dalam asosiasi Perbarindo guna mendapatkan informasi terkmi
terkait pengembangan industrl pembiayaasn dan hal-hal yang mempengaruhinga,
periembangan dunla usaha, serta risiko dan peluangnya.

. L AT

o | B Tmt Keanggotaan

1 | Perbarindo | Anggota Asosiasi Tahun 2009

g Perubahan yang bersifat signifikan

« Tidak terdapat penutupan ateu pembukaan Kantor Cabang
« Tidak terdapat perubahan struktur kepemilikan 8PR

D. PENJELASAN DIREXSI
1. Kebijakan Untuk Merespon Tantangan Dalam Pemenuhan Strategi Keberlanjutan

Penjelasan Nilai Xeberlanjutan Bagl PT. BPR Prima Artha Sejahtera

Laporan keberlanjutan berisi kinerja ekonomi, sosial, dan lingkungan yang berbasis
pada prinsip Keuangan Berkelanjutan. Implamentasi Ini sejalan dengan respon
Perusahaan dalam menyikapi perkembangan ekonomi giobal dan adanya Peraturan
Oraritas jaca Xeuangan (POIK) No. POIK No 51/ POIK.03/2017 tertang iImplamentasi
Keuangan Berkelanjutan bagl Lembaga Jasa Keuangan, Emiten, dan Perusahaan Publik,
Melalui laporan ini, Direksi 8PRjuge mengungkapkan dukungan pada Tujuan
Pembangunan Berkelanjutan (TPS). POIK No.51/ POJK,03/2017, meanjad| pedoman bagi
lembaga jasa kevangan dalam melakukan kegiatan usahanya dengan selalu berusaha
untuk menjaga keseimbangan antara kepentingan Perusahaan (ekonomi), sosial dan

lingeungan hidup.

Penjelasan Respon PT. BPR Prima Artha Sejahtera Terhadap lsu Terkalt Penerapan
Keuangan Berkelanjutan

Mengkuti dinamika bisnis yarg semakin kompleks, Direksi PTBPR Prima Artha
Sejahtera menyusun strategi keberlanjutan yang sesuai dengan nilal-nilal Perusahaan,
Selain memusatkan perhatian pada pencapaian target bisnis dan operasicnal,
Perusahaan juga berupaya mengikuti arahan sirategl keberlanjutan dan menyalurkan
pembilayaan terhadap produk-produk ramah lingkungan. Dalam kegiatan sehari-han,
Perusahaan berusaha menerapkan kebiasaan-kebiasaan ramah lingkungan thususnya
terkait dengan kegiatan hemat energi dan penghematan penggunaan kertas. Melalui
laperan Ini, Direks| menyampaikan kinerja keberlanjutan Perusahaan dan komitmen
yang kami jalankan dalam mengimplementasikan program-program keberlanjutan.

Penjelasan komitmen pimpinan PT. BPR Prima Artha Sejahtera dalam pencapaian
penerapan Keuangan Berkelanjutan

Penyesuaian  untuk  mendukung implementasi Keuangan Berkelanjutan telah
dilaksanakan sejak dibuatnya RAKS pada 2024. Sepanjang implementasi hingga tahun
2025, Perusahaan menitikberatkan pada penyesuaian kebijakan, dan melaksanakan
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pelatihan internal. Tantangan yang dihadapl dalam palaksanaan ini adalah kasadaran
untuk mengubah pola pikir dan perlfaku yang sejalan dengan prinsip-prinsip Keuangan
Berkelanjutan, Selain itu, penyesuaion kebijakan dan pemetaan kegiatan pembiayaan
Juga memeriukan kerja sama antar unit kerja sehingga diperiukan koordinasi yang
terus-menerus. Direksi  berkomitmen menerapkan Keuangan Berkelanjutan,
melaksanakan RAKB, serta mendukung pembargunan keberlanjutan melalui
pembayaan kepada para debitur, Direksi menyadari bahwa tantangan pencapalan
Keuvangan Berkelonjutan ini masth perlu dikelola dengan baik, Untuk Itu, Direksi
BPRmengajak segenap karyawan dan pemanghu kepentingan lainnya untuk bekerja
sama membangun budaya keberlanjutan demi mencapai hasil yang optimal untuk
tahun-tahun mendatang.

d, Pencapalan Kinerja Penerapan Kevangan Berkelanjutan
pencapaian kinerja Keuangan Berkelanjutan yang disajikan dalam laporan ini
mengandung tiga aspek, yaitu ekonomi, sosial, dan lingkungan

2. Pencrapan Keuangan Berkelanjutan
a. Pencapaian Kinerja Penerapan Keuangan Berkelanjutan

1. Kinerja Aspek Ekonomi
Nol{EilPos Keunngan 10 ||

Realsasi 20249900

1 Total Aset _| 35775331178
2 Total Tabungan_ | 8287585770 |

3 | Total Deposito | 15638.086.496
4 TowlkYD | 25847934955
|5 | Total laba 1301486929

2. Kinerja Aspek Sosial
e PT.BPR Prima Artha Sejahtera telah memberikan layanan yang setara kepada

semua debitur atas produk dan/atau jasa yang dimiliki serta menyampaikan

informasi produk dan/atau jasa akurat kepada debitur.

PT. BPR Prima Artha Sejahtara telah memberikan pelahhan Keuangan

Berkelanjutan yang diikuti oleh seluruh karyawan serta sosialisasi dan

pelatihan antifraud untuk meningkatkan kesadaran pada perilaku bisnis yang

etis dan bertanggung jawab.

e FPT. BFR Prima Artha Sejshtera telsh melkukan keglatan yang dapat
menghasilkan dampak positif tentang produk keuangan terhadap masyarakat
termasuk dalam program literasi dan inklusl keuangan

e PT. BPR Prima Artha Sejahtera telah memberikan pendampingan dan
penjelasan yang lengkap dan benar mengenal, produk dan layanan jasa
keuangan sesual dengan kebutuhan dan kemampuan masyarakat dalam
rangka meningkatkan kesejshteraan masyarakat.

PT. BPR PRIMA ARTHA SEJAHTERA .
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3. Kinerja Aspek Lingkungan

« PT.BPR Prima Artha Sejahtera telah melakukan penghematan istrik dengan

cara memabkan semua sarana kerja yang menggunakan arus listelk pada saat
sudah selesai kerja atau setelah selesai aktwitas jam kerja.

e PL BPR Prima Artha Sejahtera telah menpatur penggunaan kendaraan

dinas/operasional secara efisien.

* PT. GPR Prima Artha Sejahtera telah mengurangi penggunaan kertas dalam

keglatan administrasl, antara lain dengan menggunakan korespondensi
internal secara elektronik (emall/ online chat group) dan bila terpaksa dapat
menggunakan kertas bekas untuk koresponden yang bersifat rutin

b.  Penjelasan Prestasl Dan Tanmtangan Termasuk Peristiwa Penting Sclama Perfode
Pelaporan
PT. BPR Prima Artha Sejahtera memperketat pengawasan terhadap kebijakan
pemberian kredit dengan memperhatikan dampak negatf risiko yang dit mbultannya,
terutama pada kelestarian lingkungan. Perusahaan mendukung para debitur untuk
memillki sertifikas: lingkungan, maupun sertifikasi bangunan berwawasan lingkungan

¢ Strotegi Pencapaian Target

ll

2.

Pengelolaan Risiko Atas Penerapan Keuangan Berkelanjutan Terkalt Aspek

Ekonomi, Sosial dan Lingkungan Hidup.

Pangeloiaan risiko atas penerapan Keuangan Berkalanjutan merupakan bagian dari

risiko bitnis, dalam pelaksanaan pengawasan dibawah Direksi yang Membawahi

Fungsi Kepatuhan terutama Baglan Manajemen Risike. Pengelolaan risiko Ind

diharapkan dopat menjadi salah satu strategl untuk mencapai target kinerja

Perusahaan

Strategi pengembangan bisnis kedepan terkait dengan penerapan kevangan

berkelanjutan, PT. BPR Prima Artha Sejahtera akan melakukan langkah-langkah

antara lain sebagal berikut:

a. Perusahaan berupaya mencari mitra strategs yang pedull dan ramah kepada
hingkungan dan soslal serta pedull kepada k=lestasian Ingkungan hidup,

b. Perusahaan terus menjaga reputasi terhadap pihak antarz lain; pemerintah
sebagai regulator, para pemegang saham sebagal pendana dan masyarakat,
hal ini dilakukan sebagal wujud aknfitas Perusahaan agar ndak berdampak
sosial.

t.  Memakai dan menggunakan infra struktur yang ramah lingkungan

Pemanfaatan Peluang Dan Prospek Usaha
Peluang dan prospek usaha PT. BPR Prima Artha Sejahtera antara lain berupa
cukungan pemerintah kepada 8PR untuk membiayai Xategori Kredit Ussha

PT. BPR PRIMA ARTHA SEJAHTERA .
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Berkelanjutan/KKUB sesuai dengan Pedoman Teknis POX No. S1/POIN.03/2017
dan membuka akses keuangan inklusif. Perubahan bisnis yang terjadi darl yang
sudah berjalan saat Ini menjadi bisnls yang pedull lingkungan juga menjad| salah
satu peluang bagi pemberian pembiayaan berwawasan Lingkungan, Scsial, dan
Tata Kelola (LST). Selain itu, dalem hal teknologl, besarnya peluang untuk
menerapkan proses digital dapat membantu meningkatkan keunggulan bersaing
Perusahaan

Penjelasan Situasi Eksternal Ekonomi, Sosial, Dan Lingkungan Hidup Yang
Berpotensi Mempengaruhi Keberlanjutan PT. BPR Prima Artha Sejahtera

Tahun 2024 merupakan tahun dengan dinamika yang cukup komplek: dan
percepatan ekonomi dibandingkan tahun sebelumnya. Namun selning dengan hal
tersebut, terdapat juga tantangan-tantangan baru yang harus dihadapi dan
dilewati oleh PT. BPR Prima Artha Sejohtera. Menyadari hal ini, PT, BPR Prima
Artha  Sejahtera  tetap  berusaha menjalankan  komitmen  untuk
mengimplementatikan  strategl  berkelanjutan  yang  sudah  disiapkan.
Pemberlakukan Cadangan Xerugian Penyisihan Nilal [CKPN) merupakan tantangan
baru bagi PT. BPR Prima Artha Sejahtera untuk lebth balk dalam pemeliharaan
kualitas kredit dan harus menyesualkan strategi dengan perkembangan koncisi
dan memaksimalkan sumber daya yang dapat dimanfaatkan dalam pelaksanannya.

E. TATA KELOLA KEBERLANJUTAN
Dalam meneragtan GCG, Perseroan mengacu pada 5 (lima) prinsip dasar tata kelola, valtu:
transparansh, akuntabiiitas, pertanggungjawaban, independensi, dan kewajaran dengan rincian :

Prinsip Dasach 200 Uratan Penerapan DI Ungkup Pertsahaanlil

Transpararsl | Persercan berkomitmen | - Penyusunan dan penjelasan Rencana
untuk memberikan informasi Arggaran  Keuangan  Berkelanjutan
secare  jelas, terbuka, dan [RAKS) Tahun 2025
akurat untuk para pemangiu | - Penerbitan Laporan Tahunan 2024
kepentingan. Pengungkapan | - Penerbitan Lagoran Keberlanjutan 2024
informasi yang transparan | - Penerbitan Laporan Keuangan berkala
dilakukan oleh Perseroan yang meliputi laporan ksuangan tahunan,
dengan tetap  mematuhi triwulan dan bulanan
perundang-undangan  yang | - Penerbitan Laporan Transparansi
verlaky dan sesuai dengan Pelaksanaan Tata Kelola 2024
prinsip-prinsip GCG

Akuntabititas | Perseroan menerapkan | - Pembagan tugas vang jelas antar organ
kejelasan  fungsh,  struktur, Perseroan, termasuk dengan merinci
sistem, dan pertanggung tugas dan wewenang Rapat Umum
jawaban, schingga Pemegang Saham (RUPS), Dewan
pengelolaan _ bisnis  dapat Komisaris dan Direks!
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Prinsip Dasar

=F--3
terlaksana secara efektif dan
efislen. Manajemen
senantiasa  membuat job
descriptions  yang  jelas
kepada sermua pegawal dan
menegaskan fungsi-fungsi
dasar setiap bagian. Dengon
demikian, seluruh  organ
Persercan memiliki kejelasan
hak dan kewajiban, fungsi
dan tanggung jawab, serta
kewenangannya dalam setiap

Uralan W Penerapan DI Lingkup Perusahaan

Menerapkan check and balance system.
Memilki ukuran kinerja darl semua
jajaran  berdasarkan ukuran  vang
disepakat, konsisten dengan nilai-nilai
Perseroan [corporate core  values),
sasaran usaha, dan strategi Perseroan
Mamilikl sistem reward dan punishment,

independensi adalah sebush
keadaan dl mana Perseroan
dikelola secara profesional
tanpa benturan kepentingan
dan pengaruh/tekanan dan
pihak manapun yang tidak
sesual dengan peraturan dan
perundang-undangan, serta
prinsip-  prinsip  korporas)
yang sehat. Dalam
pelaksanaannya, kemandirian
atau  Independensi dapat

_kebljakan Perseroan s
Pertanggung | Pertanggungiawaban = Mematuhl  ketentuan Anggaran Dasar
jawaban diwujudkan dengan dan peraturan perundang-undangan yang
dipenuhinya kewajiban berlaku
Perserocan dalam | - Melhksanakan kewajiban  perpajakan
menjalankan peraturan dengan baik dan tepat waktu
peruncdangan yang berlaku | - Melaksanakan program tanggung jawab
yang terkait dengan bidang sosihl  perusahaan  (corporate  social
usahanya, antara lain responsibdity)
ketentuan yang berkaitan | - Melaksanakan kewajiban keterbukaan
dengan ketenagakerjaan, informasi sesual regulasi yang berlaku
kewajitan perpajakan,
kesehatan, dan keselamatan
kerja, serta persaingan usaha
Indepedensl | Kemandirian ‘atau | - Saling menghormati hak, kewajban,

tugas, wewenang, serta tanggung jawab
di antara organ Perseroan

Pemegang Sabam tidak melakukan
intervens| terhadap pengurusan
Perseroan

Dewan Komisaris, Dieksi, dan seluruh
pegawai senantiasa menghindari
terjadinya benturan kepentingan dalam
setiap pengambilan keputusan dengan
menandatangani pakta integritas,
Penerapan kebjakan dan sistem yang
meminimalkan  terjadinya  benturan

diwujudkan dengan selalu kepentingan,
menghormati hak dan
kewajiban, tugas dan
tanggung Jawab, serta
wewenang masng-masing
organ
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I P e nerapan DI Uingkup Perusahaan 0

Kewajaran

Kewaaran diartikan sebagai
keadilan dan kesetaraan di
dalam memenuhi hak-hak
Pemanghku Kepentingan yang
timbul bardasarkan peraturan
dan perundang- undangan
yang barlaku. Keadilan dapat
tercermin dalam pemberian
kesempatan kepada pihak.
pihak yang berkepentingan
dalam memberi masukan,
saran dan pendapat bagi
kepentingan Persercan,
Sedargkan kesetarman dapat
terwujud dengan
memberikan  penghargaan
dan pengharkatan  sesual
dengan  kinerjanya tanpa
membedakan suku, agama,
ras, jenis kelamin

Kewajaran dartkan sebagal keadilan dan
kesetarzan di dalam memenuhi hak-hak
Pemangku Kepentingan vang  timbul
berdasarkan peraturan dan  perundang-
undangan vyang berlaku. Keadilan dapat
tercermin dalam pemberian kesempatan
kepada phak-pihak yang berkepentingan
dalam memberl masukan, saran dan
pendapat bagi kepentingan Persaroan.
Sedangkan kesetaraan dapat  terwujud
dengan memberikan penghargaan dan
pengharkatan sesuai dengan Kinerjanya
tanpa membedakan suky, agama, ras, jenis
kelamin

J

Uraian Mengenai Tugas Bagi Dircksi Dan Dewan Komisaris, Pegawal, Pejobat Dan/Atau

Unit Kerja Yang Men]ndl Pcnangguag um Penerapan Keuangan Berkelanjutan

Dewan Komisans

Dreksu

Unit Kera Manajemen Risho

| Unit Kerja Pernataran

l Unit Verja SDM

| Usit Kerja Operasional

Mergawass Kebikan Direksi Dalam Pmnun

- Keuangan Berkelinfutan \
Pengarah/Pengambil Keputusan/Xebspkan
Penerapan Keuangan Berkelargutan

Melalukan poryessaian analas manajemen risiko |
Keuargan Derkelanjutan sesual ketentuan Regulator

. Mecencatan peningkatan porddoln '
pemblayaaninvettay  atsu  penempatan  pada
imtromen  beuangin atau provek yang seialan
dengan penerapan Kevangan Berkelanjutan
Menyusun agenda pengembangan kapastas S50M

| mengena Kewangan Berkelinjutan

Menyusun  Lagoran  Rencana  Aksi Kewangan |
Berislnjutan (RAKE) dan Laporan Keberlanjutan

’ {Sustanability Repot)

b. Pengembangan kompetens! yang dilaksanakan terhadap anggota Direksl, anggota Dewan
Komisarls, pegawal, pejabat dan/atau unit kerja yang menjadi penanggung Jawab
Penerapan Keuangan Berkelanjutan

Salah satu langkah strategis untuk pergembangan komgpetensi internal Bank dalam

menunjang kegiatan keuangan berkelanjutan adalah dengan membuat modul pelatihan
Keuangan Berkelanjutan berbasis e-learning. Penyusunan e-fearning ini melibatkan
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beragam pemangku kepentingan. Modul ini menjadi salah satu sarana pangembangan
kompetensi Keuangan Berkelanjutan pada pekerja Bank

* Bank telah mengikutsertekan pejabat/pegawal untuk mengikuti training terkait
AMDAL/ manajemen risiko sosial dan lingkungan hidup sehinggs pegawal/pejabat
dapat memahami dengan baik konsep dasar Kegiatan Keuangan Berkelanjutan

c. Prosedur BPR dalam mengidentifikasi, mengukur, memantau, dan mengendalikan risiko
atas penerapan Keuangan Berkelanjutan terkait aspek ckonomi, sosial, dan Lingkungan
Hidup, termasuk peran Dircksl dan Dewan Komisaris dalam mengelola, melakukan telaah
berkala, dan meninjau efektivitas proses manajemen risiko BPR.

* Dalam penerapan Keuangan Berkelanjutan, terdapat risike-risiko yang rmuncul seiring
dengan pelaksanaannya. Risiko yang teridentifikasi, salah satunya adalah penyesuaian
syarat pengajan kredit untuk meningkatkan portofolio h§au. BPR berusaha
menerapkan manajemen risiko lingkungan, soslal, & tata kelola (LST) calam proses
penilalan kelayakan kredit usaha yang diberikan,

*  Implementasi manajernen risiko ingkungan, sosial, & tata kelola (LST), antara lain:
3. Melakukan verifikasi debitur yang masuk dalam kategori konstruksi berwawasan
hijau antara kain;
=  Biang usaha yeng memanfaatkan sumber daya alam secara efekt!, efisien,

dan bijaksana
* Bidang usaha yang mampu memperluas lapangan kerja dan kesempatan
kerja;
e Bidang usaha yang mampu meminimalkan kerusakan den pencemaran
lingkungan.
b. BPR telsh melaksanakan tindakan terhadap debitur yang belum melengkapli izin
lingkungan, antara lain:

e Menyusun kebijakan untuk mensyaratkan kepada calon debitur baru yang
berwawasan lingkungan, sosial dan tata kelola (LST), antars kain dengan
memberikan nilai rating lebih tinggi dibandingkan dengan calon debltur yang
belum berwawasan lingkungan, soslal dan tata kelola LST) dalam penilaian
debitur.

*  Jajaran Dewan Komisaris dan Direksi turut mengawasi jalannya penerapan Keuangan
Berkelanjutan. Cakupan pengawasan terdiri darl pengendalian risiko, pelaksanaan,
kebijakan, dan perkembangan Kevangan Berkelanjutan. Secara langsung, Direktur yang
membawahi fungsi Kepatuhan juga mengawasl penyusunan Rencana Aksi Kevangan
Berkelanjutan (RAKB], penyesuaizn kebljakan kredit, visi dan mis: keberlanjutan, serta
penyusunan laporan keberlanjutan

d.  Pemangku kepentingan
PT. BPR PRIMA ARTHA SEJAHTERA .
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Pemangku kepentingan adalah plhak-pihak yang berhubungan dan berpengaruh pada
kegiatan usaha dan keberlanjutan Perusahaan secara signifikan. Interaksi yang
terbangun antara BPRdan pemangku kepentingan dapat melalui berbagai aktivites,
keperiuan, dan unit bisnis terkait.

Manaemen melakukan pemetaan pemangku kepentingan melaki tingkat kedekatan
dan tingkat kepentingan. Secara Internal, pendekatan dengan pemangku kepentingan
dibangun melaki dialog pada berbagal saluran komunikasi dan rapat. Secara eksternal,
pendekatan dilakukan melalui, pertemuan bisnls, atau sosialisasi/seminar

Perusehsan melakukan pendekatan terhadap pemangku kepentingan melaiul
huburgan profesional, untuk mendapatkan masukan dan saran guna meningkatkan
pelayanan, Selain itu, pendekatan pada pemangku kepentingan jugz diharapkan bisa
menggall informasl dan meningkatkan pamahaman Perusahaan terhadap kebutuhan
mereka, termasuk pengelolian kinerja keberlanjutan

e. Permasalahan yang dihadapi, perkembangan, dan pengaruh terhadap penerapan
Keuangan Berkelanjutan

Penerapan Keuangan Berkelanjutan membutuhkan persiapan yang matang dan banyak
penyesuaian. Pada praktiknya, Perusahaan membutuhkan dukungan darl seluruh
pemangku kepentingan, balk internal maupun ckstemal.

Pengaruh penerapan Keuangan Berkelanjutan pada Perusahaan adalah adanya
perubahan cara pandang dalam menjalankan kegiatan usaha, serta perilaku bisnis
sehari-hari, PT. BPR Prima Artha Sejahtera akan terus menyesuaikan prinsip-prinsip
Keuangan Berkelanjutan tahap demi tahap untuk menjadi lebih baik.

Melalui penerapan GCG, Parsercan berupaya untuk menjaga kepercayaan nasabah,
pemegang sahem, dan para pemangku kepentingan faln. BPR meyakini bahwa
penerapan GCG dapat meningkatkan daya saing Perseroan dan mencptakan ailo/
ekonom! yang berkelanjuton bagi para pemangku kepentingan di tengah dinamika
perubahan iklim usaha serta persaingan yang semakin ketat

F. KINERJA KEBERLANJUTAN
a. Kegiatan membangun buday? keberlanjutan di internal BPR

Guna membangun budaya keberlanjutan, Perusahaan secara konstan memasukkan
value keberlanjutan dalam kegilatan yang dilaksanakan seperti meminimalkan
penggunaan kertas, sosialisas! penggunaan botol minum salama rapat dan pengenalan
mengenal pengelolaan sampah padat di lingkungan kantor. Budaya keberlanjutan mulai
dibangun dengan melbatkan prinsip-prinsip keberkanjutan dalam keglatan keseharian
dalam bekerja,

Sebagal langkah awal perjalanan menerapkan Keuangan Berkelanjutan, BPRtelah
melakukan soslalisasi Keuangan Berkelanjutan untuk seluruh pimpinan di Kantor Pusat,
termasuk jajaran Direksi dan Komesaris, Selanjutnya, soslalisasi akan difakukan untuk
Kepala Cabang, Manager Kentor Pusat, Pelatihan bertujuan untuk meningkatkan
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kesadaran budaya keberlanjutan dan pentingnya penerapan prinsp keberlanjutan, baik
untuk seluruh karyawan, dan debitur, serta mitra ussha agar bersama-sama
mendukung Tujuan Pembangunan Berkelanjutan.

Kinerja ekonomi dalam 3 (tiga) tzhun terakhir
) SRen 828l 2022 SESRea s asf 2022000

IRealisas/ 202400

| Totl Aset | 33218341357 | 33858310581 | 35775330178
Totat Tabungan | GOSDESI 162 GA4DS 447270 | B I87 595770 |
' TotalDeposto | 15723832772 16754 203822 i 15 638 086 496
TetlKYD | 20505613587 17273550417 | 25847.53495¢
Tetal Ekuitas 10988815609 10425450520 11242474008 |

LebaTahunBerjalan  1135.193.103 1.056.667.923 1201485925
PT. BFR Prima Artha Sejahters mencatat pertumbuhan Aset, DPK den kredit yang positif,
Melalul penghimpunan dana dan penyaluran kredit, PT. 8PR Prima Artha Sejahtera turut
mendukung Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TP3) dan penerapan Keuangan
Berkelanjutan

Kinerja Sosial

1. Komitmen BPR
PT. BPR Prima Artha Sejahtera berkomitmen untuk memberikan kesempatan dan
Jenjang karir yang sama sesual dengan kompetensi bagl pegawai perempuan dan laki-
laki. Dalam memberikan layanar jasa kevangan maupun memasarkan produk-groduk
pembiayaan, PT. BPR Prima Artha Sejahtera menerapkan azas kesetarazn. Bagl seluruh
nasabah dan debitur eksisting, maupun calon nasabah dan ¢alon debitur akan difayanl
dengan balk tanpa ditkriminas, Hal ini juga berlaku pada nasabah dan debitur
berkebutuhen khusus/disablitas Perusahazn akan tetap memberikan pelayanan
produk sesuai dengan kebutuhan dan kesanggupan mereka,

2.  Ketenagakerjaan
Dalam manajemen sumber daya manusia, porusahaan berkomitmen untuk
memberkan kesempatsn dan |enjang karir yang samas sesual dengan kompetens|
karyawan, balk Wanita maupun pria. Kesempatan yang sama berlaky bagi setiap
karyawan tanpa memandang latar belakang maupun gender.

Manajemen SOM memperhatkan kualitas dan kompetensi setiap karyawan, Setiap
tahunnya, Perusahaan selalu mengusahakan pergadaan pelatihen dan pengembangan
kemampuan untuk seluruh karyawan. Perusahaan Juga mengirimkan karyawan untut
mendapatkan pendidikan dan pelanhan yang diadakan oleh lembaga ekstemal,
Pelatihan dan pengembangan kemampuan karyawan dilakukan antara lain melalul
metode webinar (online), pembelajaran kelas {in class), on the job training {0T), dan
diskusi grup.
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3. Masyarakat
Pemerinzah memiliki komitmen untuk memperkenslken den memberkan edukasi

pengelolaan keuangan pada seluruh lapisan masyarakat, Kegiatan inkiusi dan literasi
keuangan menjadi kewa)iban bagl semua perbankan. BT, BPR Prima Artha Sejahtera
akan melakukan keglatan inkiusi dan Iterasl keuangan secara berkala untuk
memberikan edukasi mengenai Lembaga Jasa Keuangan kepada masyarakat

Setiap nasabah yang mendapatkan dampak negatil atas layanan Perusehaen, berhak
menyampalkan pengaduan. Pengaduan nasabah, termasuk masyarakat, dibedakan
menjadi;

1. Masyarakat selaku nasabah yang melaporkan hal-hal seperti pengaduin, dan
ketidakpuasan terkait produk dan layanan kredit, dugaan fraud yang ditakukan
oleh karyawan, dan lainnya;

2. Masyarmkat umum nesabah maupun bukan nasabah, yang melaperkan pengaduan
atas kegiatan BFR yang bersnggungan dengan mereka, seperti kegiatan
pemasaran produk dan layanan pembiayaan, kegiatan sosial, dan lainnya.

Untuk memberikan respon etss pengaduan yang diterima, Perusahaan memiliki
mekanisme dan unit yang menangani pengadusn nasabah. Pengeduen dapat
disampaikan melalul email atou call center. Keberadaan Unit Layanan Pengaduan
Konsumen akan terus menngkatkan kualitas dalam menindaklanjuti setiap pengaduan,
serta menyelesaikan setiap pengaduan dengan baik, serta memberikan perlindungan
kerahasiaan pelapor sesuai ketentuan,

d. Kinerja Lingkungan

Kantor pusat dan czbang yeng dimiliki PT, BPR Prima Artha Sejahtera berada di wilayah
perkotaan, Dengan demikian, Perusahsan memastikan bahwa tdak ada wilayah operasional
yang dekat atau berada di daersh konservasi atau memilik keanekaragaman hayati. Hingga akhir
tahun 2024, Perusshaan fuga belum melakukan identifikasl pada debitur teriait Upays mereka
pada pelestarian teanekaragaman hayat. Meskipun tdak bersinggungan langsung dengan
lingkungan hidup, PT. BPR Prima Artha Sejahtera mendukung helestarian lingkungan dengan
mengsjak masyarakat untuk pedull terhadap Wngkungan yang bertujuan untuk mengurangi
dampak negatif darl pemanasan global,

Hingga akhir tahun 2024, Perusahaan tidak menerima pengaduan terkalt dampak negative
lingkungan hidup dari pemangku kepentingan, termasuk tidak adanya informasi terkait
tumpahan yang mungkin terjadi pada aktivitas usaha debitur, Perusahaan juga ndak mendapat
laporan pengaduan lingkungan yang berasal dari debitur atau nasabah, Dengan demikian,
Perusahaan tidak mengeluarkan biaya akibat dends atau ketidakpatuhan pada pelestarian
lingkungan hidup

PT. BPR PRIMA ARTHA SEJAHTERA .

! Dipindal dangan
‘B8 CamScanner

[



B LA PORAN KEBERCANIUTAN [SUSTAINABILITY REPORT) 20248

G. VERIFIKASI TERTULIS DAR!I PIHAK INDEPENDEN
Belum terdapat Verifikasl Tertulls Darl Pihak Independen terkait Laperan Keberlanjutan PT.BPR
Prima Artha Sejahtera Posisi 31 Dasember 2024

H. LEMBAR UMPAN BALIK (FEEDBACK) UNTUK PEMBACA
Belum terdapat umpan balik dari pembaca terkait Laporan Keberlan|utan PT. BPR Prima Artha
Sejahtera Posisi 31 Desember 2024

L TANGGAPAN UK, EMITEN, ATAU PERUSAHAAN PUBLIK TERHADAP UMPAN BAUK LAPORAN
TAHUN SEBELUMNYA
Laporan Keberlanjutan posisi 31 Desember 2024 adalah pertama kali dilaporkan oleh PT. BPR
Prima Artha Sejshtera sesusi ketentuan permodalan yang dipersyaratkan

Demikian Laporan Keberlanjutan (Sustainablity Report) Tahun 2024 sesual Lampiran Il POJX Nomor
51/POIK.03/2017 kami sampaikan, atas perhatiannya diucapkan terima kasin.

Palu, 25 April 2025 *
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